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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 687/2021,
Boa Vista-PB, 01 de julho de 2021.

DISPOE SOBRE OS PERCENTUAIS E CONDICOES DE
APLICABILIDADE DO INCENTIVO FINANCEIRO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL AOS PROFISSIONAIS
BENEFICIARIOS, AUTORIZADO PELAS PORTARIAS
MINISTERIAIS MS/GM N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2019 E N° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 576/2018, QUE INSTITUIU
O INCENTIVO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE DE ATENCAO (PMAQ-AB) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, Estado da
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes constitucionais, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e ele agora sanciona a seguinte lei, e

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagio n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica -

Operacionalizagio;

Considerando a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengédo

Priméria & Satde no Ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragdo da Portaria de
Consolidaco n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que dispde sobre os

indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, resolve:

Art. 1° A presente lei regulamenta a utilizagéo do incentjvo do Previne Brasil (Programa
Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, ciiando o Prémio Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho. Q

)
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- Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Paganﬁhl%%&%l&mm"‘ 0
serd repassado pelo Ministério da Satide a0 Municipio de Boa Vista, caso o mesmo atinja as

metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do

Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela exting&o do mesmo ou
nfio o repassar aos cofres municipais, fica 0 Municipio de Boa Vista totalmente desobrigado

do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Boa Vista em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de
acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saide da Familia
(ESF) para os anos de 2020 e 2021, abrange as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-
Natal, Satde da Crianga e Doencas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sdo indicadores para os anos de 2020 e 2021:

I - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1°
até a 20° semana de gestagdo;

II - Proporgio de gestantes com realizagdio de exames para sifilis e HIV;

III - Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;

[V - Cobertura de exame citopatoldgicos;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitagéio de hemoglobina glicada.

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos sequentes serdo definidos
ap6s monitoramento, avaliagfio e pactuagéio tripartite, durante os anos de 2020 e 2021 e

contemplarfio as seguintes agdes estratégicas:

1.agdes multiprofissionais no dmbito da atengdo primaria a saude;
2. agoes no cuidado puerperal;

3.agdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

4. agdes relacionadas ao HIV;

5. agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. agdes odontologicas;

7. agdes relacionadas as hepatites;

8. agdes em saude mental;
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" 9. agdes relacionadas ao céncer de mama; €

10. Indicadores Globais;

§ 3° Os recursos recebidos pelo municipio, por meio do programa previne brasil, relativos ao

pagamento por desempenho, devera ser aplicado da seguinte forma:

a) 40% (Quarenta por cento) serd destinado a estruturagao da Aten¢io Primaria Municipal, em

atencfio a0 monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 60% (Sessenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Saide da Familia, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagéo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateado

por cada unidade, observada a disposigdo da alinea seguinte.

¢) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo repassados a

cada quadrimestre aos servidores, de acordo com a tabela que compde o anexo Unico desta lei.

Art. 4°. Terdio direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos os
Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Satide Bucal
e/ou Auxiliares de Consultério Dentario, Agentes Comunitirios de Saude, além do
Coordenador de Aten¢do Priméria, vinculado a Estratégia da Saude da Familia (ESF)
compondo a equipe multiprofissionais na forma definida no pardgrafo Gnico do artigo
antecedente, independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a

matéria, ou em sua falta, mediante regulamentag¢@o do Poder Executivo através de Decreto.

§1° Fardo jus o recebimento do Previna Brasil colaboradores (denominados de Gestdo de
Sistemas e Apoio) que trabalharfio auxiliando as Equipes de Satde para o alcance das metas

exigidas pelo Ministério da satide, sendo eles indicados pela Secretaria Municipal de satde.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Satde da Familia,
como comprovado exercicio no Municipio de Boa Vista e devidamente incluidos no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

Art. 5°. Néo teré direito ao prémio o profissional que;
§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem/justificativa;

I — Séo faltas justificadas:
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descendente, irmfo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,

viva sob sua dependéncia econdmica;
b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag@o voluntaria de sangue

devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei

respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior.
g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade

sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o

periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) At¢ 1 (um) dia por més, em caso de realizagio de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagdo
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

§3° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias

alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribllicdes, devidamente apurado em Processo

Administrativo Disciplinar, em que se garanta aampla defesa e o contraditério, durante o
{
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conforme o caso.

§5° Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo
indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o comprimento das metas dos

indicadores do prémio Previna Brasil;

§6° Por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Atividade politica que néo seja concernente com suas atribuicdes na entidade sindical;
§8° Licenga a gestante;

§9° O ndo cumprimento da carga horéria de 40 horas semanais;

§10 Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas dos

indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previna Brasil;

§11 Nao tera direito ao prémio os profissionais que néo estiver o cadastro individual nas

equipes de Satide da Familia (CNES)

§12 Nio receberd o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas

estabelecidas pelo Ministério da Satide no E-SUS.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardio diretamente pelo

conveniado ou por forga de contrato.

Art. 7° O incentivo do Previne Brasil serd pago proporcionalmente, de acordo respectiva carga

horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§ 1° O servidor tera direito ao incentivo somente se desempenhar suas fungdes no periodo de

04 (quatro) meses trabalhado;

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perderd o direito ao

incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§ 3° Néo deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que ndo cumprirem

com as metas dos indicadores do Previna Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de
trabalho.

Art. 8° O incentivo Previne Brasil — Pagamento por PDesempenho, em hipdtese alguma, sera

incorporado ao salario dos servidores, e sobre elg/ ndo incidirfio quaisquer vantagens ou

encargos trabalhistas, ndo serdo computadas p de calculo de outros adicionais ou
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aposentadoria ou pensdo. Cabe a0 Ministério da Saude a realizagdo dos calculos do incentivo

de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os profissionais receberdo conforme
porcentagem de metas atingidas nas USF através da produtividade do envio do E-SUS para o

Ministério da Satde.

Art. 10 Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na alinea “b”
do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma proporgdo disposta no Anexo Unico desta lei, e

serd paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando as revogadas as disposigdes

em contrario.

Boa Vista, 01 de Julho 2021.

ANDRE LUI ES DE ARAUJO
REFEITO
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Percentuais dos valores repassados do Programa Previne Brasil aos profissionais das

Equipes de Atengo Priméria e Satide Bucal e seus apoiadores.

DESEMPENHO
LG E

ESTRUTURAGAO
(40%)

~ NIVEL SUPERIOR (2%)
(MEDICO, ENFERMEIRO E ODONTOLOGO)

, NIVEL MEDIO (16%)
(TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO OU AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL)

ACS (15%) ,
(AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

COORDENACAO (7%)
(COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA)

GESTAO

GESTAO DE SISTEMAS (5%)
(TECNICO EM INFORMATICA)

APOIO (15%)
(CONTROLE DE VACINACAO, RECEPCIONISTA E

MOTORISTA)
/
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Alhandra - PB, 01 de Julho de 2021

MARCELQ RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cadigo Identificador:13EES683

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC;&(_)
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00034/2021

Nos termos da norma vigente ¢ observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisigdo de material de expediente em geral;
DESIGNO os servidores Severino Rufino de Santana Neto, Secretario
Municipal de Administragdo, como Gestor; € Alberto Alves da Silva,
Secretario Municipal de Administragdo, para Fiscal, dos contratos
decorrentes da  licitagio, modalidade Pregdo Presencial n°
00034/2021, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugio
dos referidos contratos, respectivamente,

Alhandra - PB, 01 de Julho de 2021

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cadigo Identificador:158E1757

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N*
00034/2021

OBJETO: Aquisigio de material de expediente em geral. DOTACAOQ:
Recursos Proprios do Municipio de Alhandra: 02.001 GABINTE DO
PREFEITO 04.122.2021.2003 Manutengiio das Atividades do
Gabinete do Prefeito 3390.30.00.001 Material de Consumo -
Recursos Ordinarios 02.002... VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2021.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL SRP N°
00037/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para aquisigdo de medicamentos,
com fornecimento parcelado, destinados @ manutengdo da farmacia
bsica do municipio de Bernardino Batista. Data e Local: 21 de Julho
de 2021 as 09:00 horas, na sala de Reunides da CPL, Rua Edinete
Abrantes de Abreu, n° 30 - Centro — Bernardino Batista/PB. O edital
estd disponivel no Portal Oficial do Municipio: http:/
www.bernardinobatista.pb.gov.br/licitacoes e no Mural de Licitagdo
no Portal do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba:
https://tramita. tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Bernardino Batista-PB, 08 de Julho de 2021.

ANTONIO DUARTE DE LIMA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Codigo Identificador:A471BADI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
00004/2021

OBJETO: Contratagio de empresa para execugdo de servigos de
ampliagio da sede da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista,
mediante ajuste de mdo de obra por tarefa, sem fornecimento de
materiais, nos termos da alinea "d" do inc. VIII do art. 6° da Lei n°
8.666/93. Data e Local: 26 de Julho de 2021 as 09:00 horas, na sala de
Reunides da CPL, Rua Edinete Abrantes de Abreu, n® 30 - Centro -
Bemardino Batista/PB. O edital esta disponivel no Portal Oficial do
Municipio: http:// www.bernardinobatista.pb.gov.br/licitacoes e no
Mural de Licitagio no Portal do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba: https:/tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Bernardino Batista-PB, 08 de Julho de 2021,

Municipal de Alhandra e: CT N° 00088/2021 - 02.07.21 - S.F.S. ANTONIO DUARTE DE LIMA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$ 373.019,00. Presidente da CPL
Publicado por: Publicado por:
Thiago da Silveira Martins Mateus Ribeiro Dantas
Codigo Identificador: 1DAB6B95 Codigo Identificador:7A693359
ESTADO DA PARAIBA : ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO LEI N° 687/2021
CONTRATO N° 10059/2019-CPL
DISPOE SOBRE 0S PERCENTUAIS E

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO
CONTRATO N° 10059/2019-CPL

N do aditivo: 5° termo aditivo de supressio ao contrato n’
10059/2019-CPL, da Tomada de Prego n® 00002/2019 / Objeto do
aditamento: A presente supressio de valor perfaz o valor de RS
6.983,96 (Seis mil novecentos ¢ oitenta e trés reais e noventa ¢ seis
centavos), alterando o valor total do contrato para R$ 490.489,17
(Quatrocentos ¢ noventa mil quatrocentos € oitenta e nove reais ¢
dezessete centavos) / Fundamentagiio Legal: Lei n® 8.666/93 e suas
alteragbes / Data de assinatura do termo aditivo: 06 de julho de
2021 / Contratante: Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa /
Contratado: JOAO HIGOR PINTO DIAS — ME
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo Identificador:5CBEEEBS

~ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

www.diariomunicipal.com.br/famup

CONDICOES DE  APLICABILIDADE DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL AOS PROFISSIONAIS
BENEFICIARIOS,  AUTORIZADO  PELAS
PORTARIAS MINISTERIAIS MS/GM N° 2.979,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N° 3.222, DE
10 DE DEZEMBRO DE 2019. REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 576/2018, QUE INSTITUIU O
INCENTIVO DO PROGRAMA DE MELHORIA
DO ACESSO E DA QUALIDADE DE ATENCAO
(PMAQ-AB) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, Estado da PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele
agora sanciona a seguinte lei, e

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da
Politica Nacional de Atengdo Bésica - Operacionalizagio;
Considerando a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de
2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primdria 4 Saide no

8
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ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragiio da Portaria
de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de
2019 que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho,
no Ambito do Programa Previne Brasil, resolve:

Art. 1° A presente lei regulamenta a utilizagio do incentivo do
Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por
Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Saide
ao Municipio de Boa Vista, caso o mesmo atinja as metas ¢ 0s
resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N°
2.979/2019, do Ministério da Saide, de modo que, s¢ © Governo
Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou néo o repassar aos cofres
municipais, fica 0 Municipio de Boa Vista totalmente desobrigado do
conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Boa Vista em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa
Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6°
da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagio das Equipes
de Satide da Familia (ESF) para os anos de 2020 e 2021, abrange as
agdes estratégicas de Sadde da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga e
Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Siio indicadores para os anos de 2020 e 2021:

I - Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1* até a 20° semana de gestagéo;

II - Proporgio de gestantes com realizagdo de exames para sifilis ¢
HIV;

11 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;
IV - Cobertura de exame citopatologicos;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em
cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina
glicada.

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos
sequentes serdo definidos apds monitoramento, avaliagio ¢ pactuagio
tripartite, durante os anos de 2020 e 2021 e contemplardo as seguintes
agOes estratégicas:

1.a¢des multiprofissionais no dmbito da atengdo primaria a safide;

2. agdes no cuidado puerperal;

3.acbes de puericultura (criangas de até 12 meses);

4. agoes relacionadas ao HIV;

5. agoes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

6. agdes odontologicas;

7. agdes relacionadas ds hepatites;

8. agdes em sande mental;

9. agdes relacionadas ao cancer de mama; €

10. Indicadores Globais;

§ 3° Os recursos recebidos pelo municipio, por meio do programa
previne brasil, relativos ao pagamento por desempenho, deverd ser
aplicado da seguinte forma:

a) 40% (Quarenta por cento) serd destinado a estruturagdo da Atengio
Priméaria Municipal, em atengio ao monitoramento e avaliagdo dos
indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 60% (Sessenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saide da
Familia, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovagio,
denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateado
por cada unidade, observada a disposi¢do da alinea seguinte.

¢) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serio repassados a cada quadrimestre aos servidores, de
acordo com a tabela que compde o anexo Unico desta lei.

Art. 4°, Teriio direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho todos os Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos
de Enfermagem, Técnicos de Saide Bucal e/ou Auxiliares de
Consultorio Dentdrio, Agentes Comunitarios de Saude, além do
Coordenador de Atengdo Primaria, vinculado a Estratégia da Satde da
Familia (ESF) compondo a equipe multiprofissionais na forma
definida no pardgrafo inico do artigo antecedente, independentemente
do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as
metas e atingidos os resultados definidos na legislagio Federal
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atinente 4 matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagdo do Poder
Executivo através de Decreto.

§1° Fardo jus o recebimento do Previna Brasil colaboradores
(denominados de Gestio de Sistemas e Apoio) que trabalhardo
auxiliando as Equipes de Saude para o alcance das metas exigidas
pelo Ministério da salde, sendo eles indicados pela Secretaria
Municipal de saide.

Pardgrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em
exercicio junto & Estratégia de Sadde da Familia, como comprovado
exercicio no Municipio de Boa Vista e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES).

Art. 5°. Niio tera direito ao prémio o profissional que:

§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais a0 servigo sem justificativa;

I - Sdo faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagio voluntaria de sangue devidamente comprovada;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido
oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanbhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagio de exames
preventivos de cincer devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas,
palestras capacitagdo reunides de equipe e de planejamento, quando
convocados pela Secretaria Municipal de Saide;

§3° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias
consecutivos ou 30 dias alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a
ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na
propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensio
conforme o caso.

§5° Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento,
licenga médica por tempo indeterminado, troca de fungdo desde que
prejudique o comprimento das metas dos indicadores do prémio
Previna Brasil;

§6° Por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Atividade politica que nio seja concernente com suas atribuigdes
na entidade sindical;

§8° Licenga a gestante;

§9° O ndo cumprimento da carga hordria de 40 horas semanais;

§10 Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
comprimento das metas dos indicadores pactuados conforme Termo
de Adesio do prémio Previna Brasil;

§11 Nio tera direito ao prémio os profissionais que ndo estiver o
cadastro individual nas equipes de Satide da Familia (CNES)

§12 Nido receberd o incentivo os profissionais das equipes que ndo
cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Saide no E-
Sus.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos

pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga
de contrato.
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Art. 7° O incentivo do Previne Brasil serd pago proporcionalmente, de
acordo respectiva carga horaria de cada categoria conforme
regulamenta a PNAB.

§ 1° O servidor terd direito ao incentivo somente se desempenhar suas
fungdes no periodo de 04 (quatro) meses trabalhado;

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor
perdera o direito ao incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§ 3° Niio deixard de receber nem serd penalizado os membros da
equipe que ndo cumprirem com as metas dos indicadores do Previna
Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8° O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em
hipotese alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, € sobre
ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo
serdo computadas para efeito de cdlculo de outros adicionais ou
vantagens € nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos
proventos de aposentadoria ou pensao. Cabe ao Ministério da Satde a
realizagio dos célculos do incentivo de pagamento por desempenho.
Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os
profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas nas
USF através da produtividade do envio do E-SUS para o Ministério da
Saude.

Art. 10 Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicadas na alinea “b” do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma
proporgdo disposta no Anexo Unico desta lei, e serd paga até o més de
janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando as
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Boa Vista, 01 de Julho 2021.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO

Percentuais dos valores repassados do Programa Previne Brasil aos
profissionais das Equipes de Atengiio Priméria ¢ Saide Bucal e seus
apoiadores.

DESEMPENHO

(60%)

NIVEL SUPERIOR (42%) ]

(MEDICO, ENFERMEIRO E ODONTOLOGO)

NIVEL MEDIO (16%) ]

(TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO OU AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL)

ACS (15%) j

(AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

COORDENACAO (7%) i

(COORDENADOR DE ATENCAQ PRIMARIA)

GESTAO DE SISTEMAS (5%)

(TECNICO EM INFORMATICA)

APOIO (15%)

(CONTROLE  DE VACINAGAO, RECEPCIONISTA E

ESTRUTURAGAO (40%)

GESTAO

o

31.187.918/0001-15, no valor global de R$ 89.039,00 (oitenta e nove
mil e trinta e nove reais).

Publique-se.
Boa Vista - PB, 08 de Julho de 2021.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Faria
Cédigo Identificador:D74823
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GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE RATIFICACAO E ADJ UDICACAO REF. A
DISPENSA DE LICITACAO N.° 009/2021

0 PREFE]TO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2021, que
objetiva a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
REMANESCENTES, PARA SEREM UTILIZADOS NO
REABASTECIMENTO DA FARMACIA  BASICA DO
MUNICIPIO, DURANTE O EXERCICIO DE 2021 ¢ com base
nos elementos constantes do processo correspondente, ADJUDICAR
o referido objeto a Empress ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ
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