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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 706/2022
Boa Vista — PB, 03 de Janeiro de 2022

Dispde sobre a reestruturagao
administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faz saber a todos 0s habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢oes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
6érgaos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas agbes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos, sejam institucionais ou com 2 sociedade em geral, objetivando
alcancar as metas definidas no planejamento do longo prazo.

§1° - Os cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas criados nesta Lei, estao
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, para o desempenho de atividades de
assessoramento, planejamento, coordenagao e controle dentre outras, com vistas a
formulagéo de programas, diretrizes e normas para a administragao municipal.

§2° - As nomeagdes para os cargos em Comissao e as designagdes para as Fungdes
gratificadas seréo feitas seguindo as conveniéncias da Administragdo e as
disponibilidades financeiras, ou a medida que sejam necessarias para auxiliar os
6rgaos que compdem a estrutura administrativa.

§3° — Os Cargos de Provim
Prefeito Municipal.

to em Comissao s&o de livie nomeagéo e exoneragao do

§4° — O Servidor efetivo que for homeado para cargo em Comissdo podera optar:



| - Pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il - Pelo vencimento do cargo efetivo.
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§5° — As Fungdes gratificadas somente poderéo ser atribuidas a servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, ou postos a disposi¢do do Municipio por outros
Orgaos da Administragdo Publica, mediante designagéo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €

constituida, essencialmente, pelos seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Prefeito;

|| - Secretaria de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

\/ — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VIl — Secretaria Municipal de Servigos Rurais;

VIl — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
IX — Secretaria Municipal de Finangas;

X — Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura;

X| — Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO lII i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° Compete ao Gabinete do Prefeito:
\

| — prover os meios administratives necessarios a atuagéao do Prefeito;

(3]
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I| — assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades
administrativas;

Il — assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV — coordenar a representagéo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V — dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagées oficiais entre o Poder Executivo
e os demais poderes, entidades, 6rgéos, autoridades e com a populagéo em geral,

VI — atuar no planejamento, organizagao, articulagéo, diregao, coordenagéo, execugao,
controle e avaliagdo das politicas pUblicas municipais, das agées de governo e das
relagdes institucionais;

VIl — coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagao com
o Poder Legislativo;

VIl - produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;
IX — promover a integragéo das agdes da Administragdo Municipal;
X — coordenar as atividades de imprensa e comunicagéo social;

X| — coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

Xll = coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XlIl — coordenar os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;
XIV — promover a articulagdo dos Conselhos Municipais;

XV - dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XVl —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVIl - zelar pelas maquinas, veiculos ebens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao ll
Da Secretaria de Administragao

Art. 5°. Compete a Secretaria Muniojpal de Administragao:
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| - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

| - Estabelecer diretrizes para atuagéo da Secretaria;

Il - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos e
dos Servidores Municipais;

IV - Implantar normas e controles referentes & administragédo do material e do
patrimonio da Prefeitura;

V - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagées destinadas a
efetivar compra de materiais e prestagéo de servigos necessarios as atividades de toda
administragdo municipal;

VI - Implantar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos procedimentos administrativos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIl - Organizar e coordenar a guarda patrimonial municipal destinada & protegao de
seus bens, servigos e instalagoes;

VIl - Assessorar as demais Secretarias Municipais em assuntos administrativos
referentes a pessoal, compras, arquivo, patriménio, transporte interno e comunicagoes
administrativas;

IX - Elaborar politicas sobre a gestdo de pessoal;

X - Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, seleg&o, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores municipais;

X| - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagéo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

Xl - Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, a inspegéo da salde
dos servidores, inclusive os comissionados, para efeito de nomeagdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XIll - Efetuar o arquivo e o controle de Leis, Decretos, Portarias e outros atos
administrativos;

XIV - Coordenar as atividades\de conservagao e limpeza do edificio-sede da Prefeitura
Municipal e demais Unidades Adminjstrativas;




Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
Boa Vista-PB | CEP: 58.923-000
J. PREERITURA MUNICIPAL DR +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
A )" BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com
i/ www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

XV - Elaborar, acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos firmados pelo
Municipio;

XVI - Promover a integragdo com os demais érgaos da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre as
Secretarias municipais;

XVII - Executar outras atividades afins que |lhe forem atribuidas.

Secgao lll
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagéo, diregéo, coordenagéo, execugao,
controle e avaliagdo das politicas publicas relativas a educagdo no ambito de
competéncia do Municipio;

Il — atuar na organizagdo, manutengéo e desenvolvimento das instituigées do sistema
municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unigo e do
Estado;

1l - supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV — promover a oferta da educag&o infantil e do ensino fundamental, e desenvolver
acdes voltadas a implantagéo gradativa do ensino em tempo integral;

V — promover a implementagdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

VI — promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIl - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da
qualidade e a expanséao do ensino;

VIII - propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area educacional,
IX — promover a inclusao dos alunos com necessidades especiais;

X — realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacao escolar geral e individual dos alunos e professores;

Xl — promover a permanente integracdo com c)i municipios da regido visando a
promogéao de politicas de desenvolvimento regional\na area da educagéo;
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Xl - promover a conservagao e manutengéo da Secretaria e das unidades escolares;
XIll — executar e coordenar os servicos de merenda escolar,

XIV —auxiliar nas atividades de educagéo fiscal, consumerista e demais agdes de
conscientizagao;

XV —atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo, coordenacgéo,
execugao, controle e avaliagao das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI - coordenar a articulagé@o nas relagdes entre governo e juventude;
XVII - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XVIII —exercer a fiscalizagdo dos o6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigées ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIX —zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Salide:

| - atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, diregéo, coordenagéo, execugao,
controle e avaliagéo das politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco
de doencas e de outros agravos;

Il — exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da Satde — SUS:

Il - coordenar e integrar ages e servigos de satide publica voltados ao atendimento
das necessidades da comunidade;

IV —regular as agdes e servigcos de sadde publica executados em sistema de parceria
com a iniciativa privada;

V — implantar, manter e aprimorar sistemas de informagdes das agdes e servigos de
saude no Municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitéria, epidemiolégica, toxicoldgica e farmacoldgica;
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| — atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, diregdo, coordenagao, execugao,
controle e avaliagdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento urbano e
infraestrutura do Municipio;

Il - executar obras e servigos publicos municipais, bem como coordena-los,
acompanha-los, fiscaliza-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

[ll - realizar a abertura, pavimentagao e conservagao de vias publicas municipais e
logradouros publicos;

IV — conservar e reparar as edificagdes e obras pertencentes ao Municipio, quando
estas nao forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V — manter, ampliar e conservar a iluminagao publica;

VI - executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VIl - realizar a manutengédo e ampliagéo dos cemitérios publicos municipais;
VIIl — administrar cemitérios e servigos funerarios;

IX —auxiliar no controle e fiscalizagdo do cumprimento das disposigées do Plano
Diretor, dos Cddigos de Posturas e de Edificagdes, e da legislagao correlata, bem como
na aplicagao das penalidades previstas;

X — elaborar estudos relacionados com as agées de sua area de competéncia;

Xl —exercer a fiscalizagdo dos o6rgdaos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

Xl — zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes & sua atividade;

XIV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Sec¢ao VIl
Secretaria Municipal de Servigos Rurais

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Rurais:

| — atuar no planejamento, organizagéo, articulagao, direg¢é@o, coordenagéo, execugao,
controle e avaliagdo das politicas ptiblicas que visem aogdesenvolvimento do meio rural
e da populagéo que nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecuaria;
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Il — atuar no fomento, incentivo, orientagdo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecuario do Municipio;

lIl - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

IV — disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias
produtivas;

V — incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao em prol da
agricultura, da pecuaria e do desenvolvimento do meio rural;

VI - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializagao;

VIl — prestar servigos de mecanizagao aos agricultores e pecuaristas;

VIII - realizar a abertura, pavimentagéo e conservagéo de vias publicas rurais;

IX — estimular o agronegocio, novos canais de comercializagdo e o associativismo rural;

X —desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura
familiar;

X| - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

XIl - estimular a qualificagdo dos produtores, em especial por meio de cursos,
palestras, visitas técnicas e demais eventos;

XlII = fomentar a agroecologia;
XIV — gerir os servigos de inspegao agroindustrial de competéncia do Municipio;
XV — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XVl —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicoes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secgao VI \

. = E \
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvoly

\ to Econémico
N

10
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Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico:

| - Contribuir e coordenar a formulagéo de planos de agéo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

[l - Elaborar plano de desenvolvimento econémico para o Municipio, atualizando-o
permanentemente;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugao;

VI - promover a integracdo com o6rgéos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais, estadual/federal, além do privado;

VIII - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdémico do Municipio;

IX - promover a atracdo e implantac@o de novas empresas no Municipio;
X - promover as potencialidades econémicas deste Municipio;

Xl - coordenar os programas e projetos de fomento de atividades promotoras de
aumento de divisas para o Municipio;

XIl - Planejar e coordenar campanhas institucionais administrativas e instrutivas a
populagao;

Xl — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, dire¢do, coordenacéo,
execugao, controle e avaliagéao das politicas publicas relativas a area de meio ambiente
com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

XIV — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XV —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades \‘ ue receberem auxilios,
contribuiges ou subvengées do Municipio, nos assuntos de sbia ¢ mpeténcia;
\

11
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XV| - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Segao IX
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| — atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, diregdo, coordenagao, execucao,
controle e avaliagdo das politicas publicas relativas as areas econdmica, financeira
orcamentaria, contabil e tributéaria do Municipio;

Il — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagéo de numerario € outros
valores pertencentes ao Municipio;

|1l - proceder ao controle e escrituragéo contabil dos fatos administrativos do Municipio;

IV — analisar as prestagdes de contas dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio;

V — exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicGes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestagédo de contas do Municipio perante os 6rgéos de controle externo;

VIl — fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragdo das leis
or¢gamentarias,
VIII - langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao-tributarias de

competéncia municipal;

IX — gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais dados
de contribuintes;

X — decidir:
1. a) no Ambito de processos administrativo-tributarios; e

2. b) na apreciacao de consultas em matéria tributéria ou de pedidos de regimes
especiais, isengdo, anistia, moratéria, remissa parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em lei;
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X| — dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgéos e entidades
da Administragao PUblica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte
nessa area, visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XII — promover a cobranga administrativa e extra judicial dos créditos tributarios e néo-
tributarios municipais;

XIIl = propor atividades que impulsionem a educagéo fiscal, servindo de instrumento de
ligagdo entre o cidaddo contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIV — celebrar convénios com érgéos federais, estaduais e municipais objetivando o
aprimoramento da fiscalizag&o tributaria, a racionalizagéo de atividades e a integragao
dos dados econémico-fiscal,

XV — gerir a legislagéo tributaria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes na
mesma com vistas a sua atualizagdo e modernizagéo,

XVI - fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;
XVII — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XVIIl —zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura

| — atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, diregéo, coordenagao, execugao,
controle e avaliagéo das politicas publicas de turismo, cultura e desporto;

Il — promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no Municipio e explorar o seu
potencial em prol do desenvolvimento econémico e social;

Il — impulsionar agdes que visem a integragéo das atividades do setor de turismo com
a regiao;

|V — atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

V — articular a promogao institucional da cidade no pais e nd xtenjor;
13
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VI - orientar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

VIl - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico;

VIIl - apoiar, fomentar e incentivar a promogéo de eventos capazes de contribuir para a
divulgagao turistica do Municipio e suas potencialidades;

IX — promover convénios, parcerias e intercdmbio com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

X - fomentar a criagdo, manutengdo e aprimoramento de festas e eventos que
promovam a valorizagdo do Municipio;

XI — estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagéo do acesso &
cultura;

XIl - incentivar a produgéo, a valorizagéo e a difusdo das diversas manifestagées
artistico-culturais;

Xl — promover a protegdo do patriménio cultural;
XIV — organizar, promover e apoiar eventos e manifestagdes culturais e artisticas;
XV — auxiliar na viabilizagédo de pontos de visitagdo turistica no Municipio;

XVI —coordenar e executar a politica municipal do turismo com vista ao seu
desenvolvimento, ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia dos turistas no
municipio;

XVII — promover a préatica de turismo sustentavel nas &reas naturais e estimular a
pratica de turismo rural;

XVIII —atuar no planejamento, organizagdo, articulagédo, diregao, coordenagéo,
execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas que visem & promogéo do
esporte, da atividade fisica e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XIX — organizar, coordenar e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer;

XX —incentivar e fomentar o esporte como forma de integragdo, educagéo, lazer e
bem-estar social;
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XXI - atrair e apoiar eventos esportivos para Boa Vista;

XXII — promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando as
agGes inerentes a sua area de atuagao;

XXIIl - apoiar os diversos 6rgéos e entidades ligadas ao esporte;

XXIV — promover a utilizagdo adequada e fomentar novos espagos publicos destinados
as atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XXV — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XXVI —exercer a fiscalizagdo dos o6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXVIl - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXVIII — organizar os calendarios de eventos do Municipio;

XXIX - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XXX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secgao Xl
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - A exclusividade da representagéo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do
Municipio;

Il - A cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

Il - A defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;

IV - O exercicio de fungées de consultoria e assessoramento juridico da Administragéo
Publica Municipal, no plano superior, bem como orientar e emitir pareceres, normativos
ou nao, para fixar a interpretagdo governamental de Leis ou atos administrativos;

\/ - Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao poder Judiciario em
mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito e 'de outras autoridades que
forem indicadas em norma regulamentar;
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VI - A supervisdo dos servigos juridicos da Administragao Direta e Indireta no ambito do
Poder Executivo,

VIl - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagao de inconstitucionalidade
de quaisquer normas, elaborar a correspondente peticdo, bem como as informagoes
que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagéo especifica;

VIl - Promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do chefe do Ministério Publico Estadual
ou Federal, conforme o caso, para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do
Estado ou pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretagéo de Lei ou
ato normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

IX - Promover, a juizo do Prefeito, representagao ao Procurador Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocagéo de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislagao federal
pertinente;

X - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
X| - Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragéo legislativa;

XII - Opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico
e pela aplicagéo das Leis vigentes;

XIIl - Propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral,

XIV - Propor ao Prefeito, para os 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta e das
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem a proteger-lhes o patrimonio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XV - Propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa;

XV| - Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo
Municipio;

XVII - Opinar, por determinagéo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta ao Tribunal de Contas e
demais 6rgaos de controle financeiro e orgamentario;

XVIII - Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinacao do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a
Administragdo Direta; !
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XIX - Coordenar e supervisionar tecnicamente os oérgdos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado
e examinando seus expedientes e manifestagdes juridicas que lhe sejam submetidas
pelo Prefeito ou por Secretario Municipal,

XX - Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu
prosseguimento;

XXI - Assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢éo, alienagéo, cesséo, locagéo e
quaisquer outros concernentes a imoveis;

XXl - Tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a legalizagédo dos loteamentos
irregulares ou clandestinos;

XXIIl - Adjudicar o direito de propriedade para o Municipio dos lotes abandonados em
débito com a Fazenda Publica, na forma, nos termos e nas condigbes que a Lei
dispuser, os quais seréo utilizados, prioritariamente, para cumprir as fungdes sociais da
cidade e da propriedade;

XXIV - Solicitar aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta documentos, dados e
demais informagdes que sejam Uteis e necessarios para o esclarecimento de questdes
submetidas a Procuradoria Geral, seja no ambito judicial ou administrativo;

XXV - Participar, por meio dos Procuradores do Municipio, dos 6rgéos de instancias
colegiadas administrativas e fiscais;

XXVI- Dispor sobre seus regimentos e regulamentos internos;

XXVII - Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo
Prefeito;

XXVIII - Exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

§1° - As consultas & Procuradoria Geral do Municipio s6 poderao ser formuladas por
intermédio do Prefeito, Secretarios Municipais ou Chefias da Administragéo Indireta.

§2° - Terao prioridade absoluta, em sua tramitagdo, os processos referentes a pedidos
de informagdes e diligéncias formuladas por membro da Procuradoria Geral do
Municipio, sendo que o nao atendimento, na forma e prazo assinalados, em havendo
comprovado prejuizo a Administragdo e/ou ao Chefe do Poder Executivo, sera
considerado como falta funcional, sujeitando o agente publico a puni¢éo disciplinar.

§3° - As decistes da Procuradoria Geral do Municipio fundadas em sua autonomia
funcional e administrativa, obedecidas as formalidades legals, tem eficacia plena e
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executoriedade imediata, interna corpore, ressalvada a competéncia constitucional do
Prefeito Municipal, do Poder Judiciario, ao Poder Legislativo, do Ministério Publico e
dos Tribunais de Contas.

CAPITULO IV
DOS NOVOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 15 - Ficam criados na Estrutura do Gabinete do Prefeito e passam a compor o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, os seguintes Cargos:

| — Superintendéncia de Projetos e Captagdo de Recursos, Simbolo SC-1, cujo
vencimento sera de R$ 3.400,00;

|| — Superintendéncia de Comunicagao e Transparéncia, Simbolo SC-1, cujo
vencimento sera de R$ 3.400,00;

Il - Diretoria de Planejamento e Execugéo, Simbolo DC-1 e vencimento conforme a
respectiva simbologia

IV - Departamento de Atendimento ao Cidaddo, Simbolo CC-2 e vencimento
conforme a respectiva simbologia;

V - Departamento de Eventos, Simbolo CC-2 e vencimento conforme a respectiva

simbologia;

_ [SvB0L0 [l [ VENCIVIENTO |

T

Supe
1 |Recursos SC-1 1 |R$ 3.400,00
2 |Diretoria de Planejamento e Execuc¢iio DC-1 1 |RS 2.400,00
3 |Superintendéncia de Comunicagio e Transparéncia SC-1 1 |RS 3.400,00
4 |Departamento de Atendimento ao Cidadao CC-2 1 |RS 1.720,00
5 |Departamento de Eventos CC-2 1 |RS 1.720,00

Art. 16 - Fica criada a Estrutura da Secretaria de Administragdo que passa a compor o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, sendo criados os seguintes Cargos e
Funcdes Gratificadas:

| — Secretario de Administragdo, Simbolo CC-1 e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

Il - Departamento de Recursos Humanos, Simbolo CC-2 e vencimento conforme a
respectiva simbologia;

lIl — Secao Especial de Chefia de Compras e do Almox
FGE-1, cujo vencimento sera de R$ 2.300,00

. ifado Central, Simbolo

18



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
Boa Vista-PB | CEP: 58923-000
;. PREFRITURA MUNICIDAL DR +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
aJ+ BOA V| STA e-mail: pm.boavista@gmail.com

www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

IV - Superintendéncia de Transportes Publicos, Simbolo SC-1, cujo vencimento
sera de R$ 3.400,00;

V - Superintendéncia de Compras Publicas, Simbolo SC-1, cujo vencimento sera de
R$ 3.400,00.

VI — Secdo Especial de Chefia de Licitagdo e Contratos, Simbolo FGE-1, cujo
vencimento sera de R$ 2.300,00

_ DENOMINA f'#f";_'_';_';

1 |Secretario de Administraciio CC -1 R$ 4.500,00

2 | Superintendéncia de Transportes Piblicos SC-1 RS 3.400,00

3 |Superintendéncia de Compras Piiblicas SC-1 R$ 3.400,00

4 |Departamento de Recursos Humanos CC-2 RS 1.720,00
Se¢dio Especial de Chefia de Compras e do

5 | Almoxarifado Central FGE-1 1 RS 2.300,00
Se¢do Especial de Chefia de Licitacio e

6 | Contratos FGE-1 1 RS 2.300,00

Art. 17 - Fica criado a Estrutura da Secretaria de Finangas que passa a compor o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, sendo criado o seguinte Cargo e Fung&o
Gratificada:

| — Secretario de Finangas, Simbolo CC-1 e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

|l - Superintendéncia de Orgamento e Finangas, Simbolo SC-1, cujo vencimento
sera de R$ 3.400,00.

1 |Secretirio de Financas CC-1 1 |R§ 4.500, 00

| 2 |Superintendéncia De Or¢amento e Finangas SC-1 1 [R$ 3.400,00

Art. 18 - Fica criada na estrutura da Secretaria de Saude e passa a compor o Quadro
de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, Estado da Paraiba, os seguintes Cargos:

| — Superintendéncia de Tecnologia e Informagcédo da Saude, Simbolo SC-1, cujo
vencimento sera de R$ 3.400,00;

Il — Diretoria de Satde Mental, Simbolo DC-1 e vencimento\conforme a respectiva

simbologia;
\ 19
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Il - Departamento de Oficinas Terapéuticas, Simbolo CC-2, e vencimento conforme
a respectiva simbologia;
IV — Departamento de Transporte Sanitario, Simbolo CC-2, e vencimento conforme
a respectiva simbologia;

\V — Divisdo de Técnicos de Enfermagem, Simbolo CC-3, e vencimento conforme a

respectiva simbologia

'DENOMINACAO VENCIMENTO

l Superintendéncia de Tecnologia e Inrmat;ﬁo da
1 Saide SC-1 1 RS 3.400,00
2 Diretoria de Saide Mental DC-1 1 RS 2.400,00
3 Departamento de Oficinas Terapéuticas CC-2 1 RS 1.720,00
4 Departamento de Transporte Sanitirio CC-2 1 RS 1.720,00
5 Divisiio de Técnicos de Enfermagem CC-3 1 RS 1.260,00

Art. 19 - Fica modificado para DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDUCACIONAL — Simbolo CC-2, a nomenclatura e simbologia do Cargo em Comisséo
de COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EDUCACIONAL - Simbolo CC-4,
criado pela Lei n® 340/2009.

1 Departamento de Assisténcia Social Educacional | CC-2 1 RS 1.720, 00

Art. 20 - Fica criada a Secretaria de Esportes, Turismo e Cultura, desmembrada da
Secretaria de Educagéo, cuja Estrutura passa a compor o Quadro de Cargos de
Provimento em Comisséo e Fungoes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
Estado da Paraiba, sendo criados os seguintes Cargos:

| — Secretario de Esportes, Turismo e Cultura, Simbolo CC-1 e vencimento
conforme a respectiva simbologia;

|| - Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2, e vencimento conforme
a respectiva simbologia;

Il — Departamento de Esporte Amador, Simbolo CC-2, e vencimento conforme a
respectiva simbologia;

SECRETARIAIDE ESPORTES TURISMO ECULTURAL

e
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2 Departamento de Apoio Administrativo CC-2 3 R$ 1.720,00
3 Departamento de Esporte Amador CC-2 1 RS 1.720,00

Art. 21 - Fica criada na estrutura da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e passa a
compor o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o e Fungdes Gratificadas os
cargos a seguir, além de modificar para DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
— Simbolo CC-2, a nomenclatura e simbologia do Cargo em Comiss&o de DIVISAO DE
ILUMINACAO PUBLICA - Simbolo CC-3, criado pela Lei n® 340/2009:

| — Superintendéncia de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras, Simbolo SC-1, cujo
vencimento sera de R$ 3.400,00;

Il — Diretoria de Arquitetura e Urbanismo, Simbolo DC-1, e vencimento conforme a

respectiva simbologia;

O DEnoMINACRO s | venciMento
SUPERINTENDENCI& DE ENGENHARIA E
1 FISCALIZACAO DE OBRAS SC-1 1 RS 3.400,00
2 DIRETORIA DE ARQUITETURA E URBANISMO DC -1 1 R$ 2.400,00
3 DEPARTAMENTO DE ILUMINACﬁO Pl:'BLICﬁ CcC-2 1 R$ 1.720,00

Art. 22 - Fica criada na estrutura da Secretaria de Servigos Rurais e passa a compor o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, o seguinte Cargo:

| — Diretoria de Inspegio Agricola e Controle de Abastecimento, Simbolo DC-1, e

vencimento conforme a respectiva simbologia;

MIN
DIRETORIA DE INSPEGAO AGRICOLAE
_ CONTROLE DE ABASTECIMENTO R$ 2.400,00
Art. 23 - Fica criada na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social Desenvolvimento
Humano e passa a compor o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e
Fungoes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, os
seguintes Cargos:

| — Departamento de Psicologia, Simbolo CC-2, e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

Il - Departamento de Assisténcia Social, Simbolo CC-2, e venci to conforme a
respectiva simbologia;
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Il - Divisdo de Oficinas Terapéuticas, Simbolo CC-3, e vencimento conforme a
respectiva simbologia.

£ ASSISTENCIA SOCIALE DESENVOLVIMIENTO HUMANO.

_ SECRETARIAD

i
R
{

s TPt T B
|SiMBOLO| QT | VENCIMENTO |

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CC-2 1 R$ 1.720,00
2 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-2 1 R$ 1.720,00
3 DIVISAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS CC-3 1 R$ 1.260,00

Art. 24 - Fica desmembrada do Gabinete do Prefeito a Procuradoria Geral do
Municipio, cuja Estrutura passa a compor o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Boa Vista, Estado da
Paraiba, sendo criados os seguintes Cargos:

| - Procurador Geral, Simbolo CC-1, e vencimento conforme a respectiva simbologia;
Il = Procurador Regional, Simbolo PR-1, e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

Il = Procurador Adjunto, Simbolo DC-1, e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

IV — Procuradoria Consultiva, Simbolo DC-1, e vencimento conforme a respectiva
simbologia;

V - Departamento de Assessoria Juridica, Simbolo CC-2, e vencimento conforme a
respectiva simbologia;

VI — Departamento de Contencioso, Simbolo CC-2, e vencimento conforme a
respectiva simbologia;

VIl - Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2, e vencimento conforme
a respectiva simbologia;

VIIl = Comité de Protecdo de Dados, Simbolo CC-3, e vencimento conforme a

respectiva simbologia;

D 1_:1}‘{'_0]\'[[4 N£

PROCURADOR GERAL cC -1 1 R$  4.500,00
PROCURADOR REGIONAL PR-1 [\ 1 R$  2.500,00
PROCURADOR ADJUNTO pc-1 | \ 1 R$¢  2.400,00
\
\ 22



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
Boa Vista-PB | CEP: 58323-000
J, PREFEITURA MUNICIPAL DE +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
A BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com
'/ www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

4 PROCURADORIA CONSULTIVA DC -1 1 R$ 2.400,00
5 | DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA | CC-2 1 R$ 1.720,00
6 DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO CC-2 1 R$ 1.720,00
7 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO| CC-2 1 R$ 1.720,00
8 COMITE DE PROTECAO DE DADOS cC-3 3 R$ 1.260,00
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, bem
como o organograma e distribuido dos cargos das respectivas secretarias, estarao
distribuidas conforme os Quadros de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes
Gratificadas em anexo.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a implantagdo da Nova
Estrutura de Cargos em Comissdo, bem como Fungdes Gratificadas, a luz do
Orgamento Programa aprovado para o exercicio 2022.

Art. 27 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotages
orgamentarias proprias.

Art. 28. Ficam revogadas todas as disposi¢des incompativeis a presente lei.
Art. 29. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Boa Vista, 03 de Janeiro de 2022. |

i)

}i\l Gomes de Aralijo
\ Prefeito

André
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1. GABINETE DO PREFEITO

[
| VENCI

__ DENOMINAGAO e At

SECRETARIO - CHEFE DE GABINETE cC-1 RS 4.500,00

2 | DIRETORIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL | DC-1 RS 2.400,00
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E

3 CAPTACAO DE RECURSOS SC-1 RS 3.400,00

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO E

4 TRANSPARENCIA SC-1 RS 3.400,00

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DC-1 RS 2.400,00

6 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO | CC-2 RS 1.720,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE

7 IMPRENSA CC-2 RS 1.720,00

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO

8 CIDADAO CcC-2 RS 1.720,00

9 DEPARTAMENTO DE EVENTOS CC-2 RS 1.720,00

10 DIVISAO DE DIVULGACAO OFICIAL CcC-3 RS 1.260,00

11 DIVISAO DE CERIMONIAL CcC-3 RS 1.260,00

N2 ~_—— DIVISAO DE SEGURANCA CC-4 R$ 1.116,72

7
i CONSELHEIRO TUTELAR CC-5 (NOMEADOS POR ELEICAO) RS 1.101,95
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AO MICRO
10| EMPREENDEDOR, MICRO EMPRESA E EPP CC-2 1 RS 1.720,00 NG . .
11 DEPARTAMENTO DE OFICINAS cc=2 1 RS 1.720,00 w o
~
12 DIVISAO DE PESSOAL CC-3 1 RS 1.260,00 o ﬁ
13 DIVISAO DE INFORMATICA CC-3 I RS 1.260,00 > 3
F-
14 DIVISAO DE EXPEDICAO CC-3 1 RS 1.260,00 < ;
15 DIVISAO DE ARQUIVO cC-3 1 RS 1.260,00 e §
n:
- =UN G CA 4 E
1 SECAO DE CONTROLE DE VIGILANCIA FG - 1 1 RS 800,00 > o
2 SECAO DE REPROGRAFIA FG-3 1 RS 500,00
SECAO DE TELEFONIA FG-3 1 RS 500,00
SECAO ESPECIAL DE CHEFIA DE COMPRAS E
4 DO ALMOXARIFADO CENTRAL FGE -1 1 RS 2.300,00
SECAO ESPECIAL DE CHEFIA DE LICITACAO E
5 CONTRATOS FGE -1 1 RS 2.300,00

4. SECRETARIA DE FINANCAS

+
o A
o 5
& m
1 SECRETARIO DE FINANCAS 4.500,00 A 3285
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E Z2 TLSo
3 FINANCAS SC-1 1 RS 3.400,00 & g 'g = & g
3| DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DC-1 1 RS 2.400,00 Qs 2-2 g g
£ PR - o~ S, et
4 | DIRETORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO DC-1 1 RS 2.400,00 QA8 L oA
- — m wn
5 | DEPARTAMENTO DE EMPENHO E LIQUIDACAO | CC-2 1 RS 1.720,00 nEa RIVG
& = W =
6 DIVISAO DE TRIBUTACAO CC=3 1 RS 1.260,00 Sl Bwde
~.0O W=
ST 5 o ¢
3g =&
aseb8:3
o3 woed
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DEPARTAMENTO DO LABORATORIO DE cCc-2 1 RS 1.720,00
15 ANALISES CLINICAS
16| DEPARTAMENTO DA MEDIA COMPLEXIDADE CC-2 1 RS 1.720,00
17 DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL CC-2 1 RS 1.720,00
18| DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE CC-2 1 RS 1.720,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E cC—-2 1 RS 1.720,00
19 REGULACAO DE EXAMES E CONSULTAS
20 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA cC-2 ;. RS 1.720,00
21 DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA €c-2 2 R$ 1.720,00
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA cCc-2
22 ESTRATEGICA EM SAUDE MENTAL 1 RS 1.720,00
DEPARTAMENTO DE INSTRUCAO MUSICAL E cC-2 RS 1.720.00
23 INCLUSAO SOCIAL 1 s
24 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CC-2 1 RS 1.720,00
»5 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE SANITARIO | CC—2 1 RS 1.720,00
26 DIVISAO DE TECNICOS DE ENFERMAGEM cCc-3 1 RS 1.260,00
27 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cCc-3 1 RS 1.260,00
28 DIVISAO DE INFORMATICA CC-3 1 RS 1.260,00
DIVISAO DE CONTROLE E MARCACAO DE 1 RS 1.260,00
29 ) EXAMES cc—-3
COORDENADORIA DE PROGRAMA DE AGENTE 1 RS 1.260,00
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS CC-=3
COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS 1 CC-4 10 RS 1.116,72

P

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS IL |

Rs — m—

1.101,95_

800,00

1 SECAO DE FARMACIA BASICA FG - 1 1
2 SECAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL FG-2 1 RS 650,00
3| SECAO DE CONTROLE DE PROGRAMAS DE SAUDE FG -3 1 R$ 500,00
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CEP: 58.123-000

| +55 83 331%.1493

e-mail: pm.boavista@gmail.com
www.boavista.pb.gov.br

Boa Vista-PB
CNPJ: 01.612.538/0001-10

Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
+55 83 3313.1100
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8. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

— w o
~
' VENCIMENTO oﬁ
o’
1 | SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 1 RS 4.500,00 > S
SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E >
2 FISCALIZACAO DE OBRAS SC -1 1 RS 3.400,00 < =
DIRETORIA DE ENGENHARIA E — Z
3 PLANEJAMENTO URBANO DC-1 1 RS 2.400,00 n:
b
4 | DIRETORIA DE ARQUITETURA E URBANISMO BC—1 1 RS 2.400,00 ; .
m
5 DIRETORIA DE ALMOXARIFADO DC-1 1 RS 2.400,00
6 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO ] Sy 3 RS 1.720,00
7 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA CC-3 1 RS 1.720,00
8 | DIVISAO DE CONSTRUCAO E FISCALIZACAO CE-3 1 RS 1.260,00
9 DIVISAO DE LIMPEZA URBANA CcC-3 1 RS 1.260,00
10| COORDENADORIA DE CEMITERIOS PUBLICOS CC-4 1 RS 1.116,72
11| COORDENADORIA DE ARBORIZACAO E PRACAS CC-5 1 RS 1.101,95
12 COORDENADORIA DE INFORMATICA CC-5 1 RS 1.101,95 &
w -
13| COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS I1 CcC-5 15 RS 1.101,95 g 5
Pw w"mi
e 3 %o
1 SECAO DE PINTURA FG -2 1 RS 650,00 2 D o “.é 3
SanSa
2 SECAO DE CADASTRO DE IMOVEIS FG -3 1 RS 500,00 o g 33 = o
_ T O0OH0
3 SECAO DE PROJETOS TECNICOS FG-3 1 RS 500,00 3 = g‘: 3
Q¢ vam
Neg@ T2
gﬁ&ﬁyy
'] Ul n
P;@BPS
. SZ 3 wm
o8 = 8o
n58582
og3883



9. SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS

DENOMINACAC

1 SECRETARIO DE SERVICOS RURAIS cCc-1 1 RS
DIRETORIA DE INSPECAO AGRICOLA E
2 CONTROLE DE ABASTECIMENTO DC-1 1 RS 2.400,00
3 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 3 RS 1.720,00
4 DEPARTAMENTO DE MAQUINAS PESADAS -2 3 RS 1.720,00
5 DIVISAO DO MATADOURO MUNICIPAL CC-3 1 RS 1.260,00
6 DIVISAO DE ABASTECIMENTO cCc-3 1 RS 1.260,00
7 DIVISAO DE RECURSOS HiDRICOS CC-3 1 RS 1.260,00
COORDENADORIA DE EQUIPAMENTOS
8 AGRICOLAS CC-4 1 RS 1.116,72
9 | COORDENADORIA DE MEDICINA VETERINARIA| CC-4 1 RS 1.116,72
10 COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL CC-4 1 RS 1.116,72
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE
11 DESSALINIZACAO CC-5 4 1.101,95
12| COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS II RS 1.101,95
CHS N SR 5 ."_'__. 3 e e i 1A b TR ke S ey : A hieeEp T jat . s : : ;
fladlyl 6 Eo S FUNCAO.GRATIFICADATEEREE e o e
1| UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO PG -3 1 RS 500,00
SECAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS

2 AGRICOLAS FG-3 1 RS 500,00
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11. PROCURADORIA GERALDO MUNICIPIO

DENOMINACAO

'VENCIMENT

1 PROCURADOR GERAL CCc -1 RS 4.500,00
2 PROCURADORIA REGIONAL PR-1 RS 2.500,00
3 PROCURADOR ADJUNTO 1 e | RS 2.400,00
4 PROCURADORIA CONSULTIVA DC-1 RS 2.400,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA
5 JURIDICA CC =2 RS 1.720,00
6 DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO cCC—2 RS 1.720,00
DEPARTAMENTO DE APOIO

ADMINISTRATIVO CC-2 RS 1.720,00

8 COMITE DE PROTECAO DE DADOS €Cc-3 RS 1.260,00
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Paraiba , 04 de Janeiro de 2022 * Diirio Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba + ANO XIII [N°3018

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Amanda Cavalcante Dantas, Portadora
do CPF n°® ***.631.554-** ¢ RG n® ***9266 SSP/PB para Exercer em
Comissio o Cargo de COORDENADORA DA SAUDE BUCAL,
com Lotagdo Fixada na SECRETARIA DE SAUDE, devendo Servir..
lhe de Titulo a presente Portaria até ulterior deliberagiio,

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratina, Estado
da Paraiba, em 03 de Janeiro de 2022.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiratina
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cédigo Identificador: ESEB74ES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°, 00002/2022/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA

PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orginica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Patricia Kacla Alves de Andrade,
Portadora do CPF n°® *** 292 694-%* o RG n® ***8989 - SSDS/PB

para Exercer em Comissio o Cargo de Assessora Técnica - ATI,
com designagdo para atuar na Supervisio

do Programa Crianca Feliz, Lotagio Fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, devendo Servir-lhe de
Titulo a presente Portaria até ulterior deliberagio,

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratina, Estado
da Paraiba, em 03 de janeiro de 2022,

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiratina

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cédigo Identificador:07F2BC2B

ESTADO DAIPARA{BAVESSESHEE. (s s o
PREFEITURA MUNICIPALDEBOAVISTA

GABINETE DO PREFEITQ
LEI N°706/2022

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte LEL:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da

Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes drgios, cuja estrutura administr:‘;tiva_e o‘rgarjizatfional serve
de alicerce para nortear suas agdes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ou com a
sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no planejamento do longo prazo. _

§1° - Os cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas criados nesta Lei, estdo subordinados ao Chefe do Poder Execunvq, para o desempenho de
atividades de assessoramento, planejamento, coordenagiio e controle dentre outras, com vistas d formulagio de programas, diretrizes e normas para a

administragio municipal.

§2° - As nomeagGes para os cargos em Comissio ¢ as designagdes para as Fungdes gratificadas serdio feitas seguindo as conveniéncias da
Administragdo ¢ as disponibilidades financeiras, ou 4 medida que sejam necessdrias para au_xilmr 0s Qrgﬁos que compGem a estrutura administrativa.
§3°— Os Cargos de Provimento em Comissio sio de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal.

§4° - O Servidor efetivo que for nomeado para cargo em Comissdo podera optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissio;
II - Pelo vencimento do cargo efetivo.

§5° — As Fungdes gratificadas somente poderiio ser atribuidas a servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Bo‘a Vista, ou postos 4 disposigio do
Municipio por outros Orgdos da Administragio Publica, mediante designagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOIl
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A estrutura administrativa ¢ organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ constituida, essencialmente, pelos seguintes orgios:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria de Administracdio;

111 - Secretaria Municipal de Educago;
IV - Secretaria Municipal de Satde;

V ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

VI - Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos;

VII - Secretaria Municipal de Servigos Rurais;

VIII - Secretaria de Plangjamento e Desenvolvimento Econdmico;
IX ~ Secretaria Municipal de Finangas;

X — Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura;

XI - Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO II1

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdio [

Do Gabinete do Prefeito
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Art. 4° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - prover os meios administrativos necessérios 3 atuaglo do Prefeito;

11 - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades administrativas;

1IN - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica ¢ administrativa;

IV — coordenar a representagdo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os demais poderes,
populagdo em geral;

VI - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas municipais, das
agdes de governo e das relagdes institucionais;

VII - coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagdo com o Poder Legislativo;

VIII - produzir informagdes de natureza técnica ¢ administrativa;

IX - promover a integragiio das agdes da Administragio Municipal;

X ~ coordenar as atividades de imprensa e comunicagéio social;

XI - coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XII —coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XIII - coordenar os servigos relativos 3 Junta do Servigo Militar;

XIV - promover a articulagio dos Conselhos Municipais;

XV - dar suporte ¢ assisténcia a Defesa Civil;

XVI -exercer a fiscalizagio dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

XVII —zelarpelas maquinas, veiculos ebens moéveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes 4 sua atividade;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Segiio I1

Da Secretaria de Administracio

Art. 5°. Compete 4 Secretaria Municipal de Administragio:

I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdio do plano de aglio do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretarin;

II - Estabelecer diretrizes para atuagiio da Secretaria;

11l - Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos servigos puiblicos e dos Servidores Municipais;

IV - Implantar normas e controles referentes 3 administragdo do material e do patriménio da Prefeitura;

V - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra de materiais e prestagdo de servigos
necessdrios s atividades de toda administragdo municipal;

VI - Implantar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
procedimentos administrativos ¢ documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII - Organizar e coordenar a guarda patrimonial municipal destinada a protegdo de seus bens, servigos ¢ instalagdes;

VIII - Assessorar as demais Secretarias Municipais em assuntos administrativos referentes a pessoal, compras, arquivo, patrimdnio, transporte
interno e comunicagdes administrativas;

IX - Elaborar politicas sobre a gestdo de pessoal;

X - Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegio, registro ¢ controle funcionais, pagamento ¢ demais atividades relativas aos
servidores municipais;

XI - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura; )

X1 - Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Saide, a inspecdo da satde dos servidores, inclusive os comissionados, para efeito de
nomeagdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XII - Efetuar o arquivo ¢ o controle de Leis, Decretos, Portarias ¢ outros atos administrativos;

XIV - Coordenar as atividades de conservagiio e limpeza do edificio-sede da Prefeitura Municipal e demais Unidades Administrativas;

XV - Elaborar, acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos firmados pelo Municipio;

XVI - Promover a integragdo com os demais 6rgdos da administragdo municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XVII - Executar outras atividades afins que lhe forem atribuldas.

Seciio I

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

[ - atuar no planejamento, organizagéo, articulagfio, diredo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagio das politicas pablicas relativas a educagio
no imbito de competéncia do Municipio;

I - atuar na organizagio, manutengdo e desenvolvimento das institui¢des do sistema municipal de ensino, integrando-se is politicas ¢ planos
educacionais da Unido e do Estado;

T - supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV - promover a oferta da educagdo infantil e do ensino fundamental, ¢ desenvolver agbes voltadas 4 implantagio gradativa do ensino em tempo
integral;

V - promover a implementagio de politicas de erradicagio do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

VI - promover programas suplementares, de material did4tico escolar e de transporte;

VII - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade ¢ 4 expansdo do ensino;

VIII - propor, analisar e executar planos, programas e projetos na 4rea educacional;

IX - promover a inclusio dos alunos com necessidades especiais;

X ~ realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentago escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI - promover a permanente integragio com os municipios da regido visando 4 promogdo de politicas de desenvolvimento regional na drea da
educagiio;

XII - promover a conservagdo e manuten¢do da Secretaria e das unidades escolares;
XIII - executar e coordenar os servicos de merenda escolar;
XIV -auxiliar nas atividades de educacdo fiscal, consumerista e demais agdes de conscientizagdio;

_XV -at:ar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenago, execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas a
juventude;

XVI —coordenar a articulacio nas relagdes entre governo e juventude;
XVII -elaborar estudos relacionados com as agoes de sua drea de competéncia;

entidades, érgdos, autoridades e com a
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XVIII -exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

XIX -zelarpelas miquinas, veiculos ebens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes 4 sua atividade;
XX —assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XXI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento,
Se¢io IV

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - atuar no planejamento, organizagio, articulagdo, dire
visem @ redugdo do risco de doengas e de outros agravos;
IT - exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satde — SuUs;

IIT - coordenar e integrar agdes e servigos de safide publica voltados ao atendimento das necessidades da comunidade;

IV — regular as agdes e servigos de saiide pitblica executados em sistema de parceria com a iniciativa privada;

V — implantar, manter e aprimorar sistemas de informagdes das agdes ¢ servigos de satide no Municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitéria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacologica;

VII - atuar na promogio, desenvolvimento e execugio de programas de medicina preventiva;

VIII - promover a integragdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas
a promogdo da salide da populagdo local e regional com a participagio e execugio dos programas dos governos Federal e Estadual na drea da saiide
publica;

IX - regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de produgdo até ao consumidor, em complementagio 4 atividade federal e estadual;

X —avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos 3 drea da saide;

XI—conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade;

XII —elaborar estudos relacionados com as agdes de sua 4rea de competéncia;

XIIT —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

XIV —zelarpelas miquinas, veiculos ebens méveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes 4 sua atividade;

XV —assessorar o Prefeito ¢ as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Segio V

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

Art, 8°. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

[ - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagio, execugdo, controle ¢ avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social
e desenvolvimento humano;

IT - promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e & universalizagao dos direitos sociais;

Il — executar programas, projetos ¢ agdes que visem a melhoria das condigdes sociais, econdmicas ¢ sanitrias da comunidade em situagio de
vulnerabilidade social; o

IV — coordenar programas de habilitagdo e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ a promogiio de sua integragdo 4 vida comunitaria;

V —desenvolver mecanismos de protegdo a familia, 4 mulher, a infancia, & adolescéncia e ao envelhecimento da populagdo;

VI - promover o amparo s criangas e aos adolescentes carentes;

VII - promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania; )

VIII - coordenar a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos ¢ das minorias étnico-sociais: o _ _

IX — desenvolver, coordenar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agdes destinadas a facilitar 0 acesso da pop}ll_a:;ﬁo a habitagio de interesse social;

X — promover a integragdo, racionalizagdo e otimizagdo da infraestrutura basica e de equipamentos sociais;

XI- monitorar dreas piblicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;

XII —promover agdes voltadas a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho;

XIII - coordenar ¢ administrar o banco de materiais;

X1V —conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes 4 sua atividade;

XV —elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia; p o

XVI —exercer a fiscalizagio dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia; . . R

XVII —zelarpelas maquinas, veiculos ebens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes & sua atividade;

XVIII —assessorar o Prefeito ¢ as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX —exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Segio VI

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas que visem ao
desenvolvimento urbano e infraestrutura do Municipio;

IT - executar obras ¢ servigos plblicos municipais, bem como coordend-los, acompanhd-los, fiscalizd-lose recebé-los quando realizados por
terceiros;

Il - realizar a abertura, pavimentagdo e conservagio de vias piblicas municipais e logradouros piblicos;

IV - conservar ¢ reparar as edificagdes e obras pertencentes ao Municipio, quando estas ndo forem de competéncia especifica das demais
Secretarias;

V — manter, ampliar e conservar a iluminago ptiblica;

VI - executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VII —realizar a manutengdo e ampliagdo dos cemitérios piblicos municipais;

VIII - administrar cemitérios e servigos funerarios;

IX —auxiliamo controle e fiscalizagio do cumprimento das disposigdes do Plano Diretor, dos Codigos de Posturas e de Edificagdes, e da legislagdo
correlata, bem como na aplicagdo das penalidades previstas;

X —elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia;

XI —exercer a fiscalizagio dos 6rgdos ¢ entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

XII -zelarpelas méquinas, veiculos ebens méveis, realizando o controle dos estoques de bens de

¢do, coordenagio, execugdo, controle e avaliagio das politicas sociais e econdmicas que

uso ¢ consumo atinentes 4 sua atividade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU
PREGAO PRESENCIAL N* 00035/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00035/2021

Aos 30 dias do més de Dezembro de 2021, na sede da Comissio Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jacarad, Estado da Paraiba,
localizada na Rua Augusto Luna - Centro - Jacarad - PB, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 ¢ subsidiariamente a Lei
Federal n® 8,666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de
2013; Decreto Municipal n°® 04G, de 10 de Janeiro de 2017; Decreto Municipal n° 066/2019, de 22 de Janeiro de 2019; e legislagiio pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; ¢, ainda, conforme a classificagio da proposta apresentada no Pregdo Presencial n°
00035/2021 que objetiva o registro de pregos para: AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS, DESTINADOS AO ABASTECIMENTO

DOS VEICULOS E MAQUINAS PESADAS PERTECENTES A FROTA MUNICIPAL DE JACARAU:; resolve registrar o prego nos seguintes
termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU - CNPJ n° 08.947.699/0001-03.

VENCEDOR: POSTO DE COMBUSTIVEL JACARAU LTDA

CNPJ; 17.792.380/000147

ITEM | ESPECIFICACAQ MARCA UNID, QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

] GASOLINA COMUM Branca LITROS 170000 559 1.001.300,00
] ETANOL Branca LITROS 30000 .50 135.000,00
3 DIESEL COMUM Branca LITROS 71000 4,53 342.930,00
1 DIESEL 510 Branca LITROS 250000 5,00 1.250.000,00
TOTAL 2.729.230,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados nio obriga a Prefeitura Municipal de Jacaraq firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitaglio especifica para aquisigo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagio da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdio
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregiio Presencial n® 00035/2021, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Jacara, que também ¢ o orgdo gerenciador responsavel pela administragio e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERATIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n° 00035/2021 € seus anexos, ¢ as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- POSTO DE COMBUSTIVEL JACARAU LTDA.
CNPJ: 17.792.380/0001-47.

Item(s): 1-2-3 -4,

Valor: RS 2,729.230,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questes decorrentes da utilizaglio da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Jacaran,

Jacaral - PB, 30 de Dezembro de 2021

ELIAS COSTA PAULINOG LUCAS
Prefeito

Publicado por:
Tissio Pereira da Silva
Cadigo Identificador:9956044B
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