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APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional da Prefeitura Municipal de Boa Vista constitui o
principal instrumento de direcionamento das agdes governamentais para o periodo
de 2026 a 2029, estabelecendo prioridades, metas e objetivos destinados a
promogao do desenvolvimento sustentavel, ao fortalecimento da governanga publica
e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados a populagéao.

O presente documento esta alinhado ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Constituicao Federal, a Lei
de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Acesso a Informagéo, a Lei do Governo Digital e
as diretrizes do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP).
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IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Missao

Planejar, executar e monitorar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Municipio de Boa Vista, assegurando eficiéncia
administrativa, responsabilidade fiscal, transparéncia e melhoria continua da
qualidade de vida da populacéao.

Visao

Consolidar Boa Vista como referéncia regional em gestdo publica moderna,
transparente, sustentavel e orientada para resultados, promovendo desenvolvimento
humano e crescimento econdmico inclusivo até o ano de 2029.

Valores Institucionais

e Transparéncia;

e Eticae Integridade;

e |egalidade;

e Eficiéncia Administrativa;
e Responsabilidade Fiscal;
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e Participacao Popular;

e Inovacéo;

e Sustentabilidade;

o Valorizacdo das Pessoas;

e Compromisso com o Interesse Publico;
e Respeito ao cidadao.

GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Prefeito Municipal
Fernando Aires

Responsavel pela coordenacao geral da administragdo publica municipal, definigcao
das politicas publicas e acompanhamento da execugdo do Plano Estratégico
Institucional.

Vice-Prefeito
Cleriston José Leite Diniz

Responsavel pelo apoio a coordenagao intersetorial das secretarias, articulagao
institucional e acompanhamento das acoes estratégicas do governo municipal.
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EIXOS ESTRATEGICOS DE GOVERNO
Eixo | — Governanga, Modernizacdo Administrativa e
Responsabilidade Fiscal

Promover gestao publica eficiente, inovagcdo administrativa, equilibrio fiscal e
sustentabilidade financeira.

Eixo Il — Desenvolvimento Humano e Inclusao Social

Fortalecer politicas publicas de educacao, saude, assisténcia social e promocgéao da
cidadania.

Eixo lll — Desenvolvimento Economico Sustentavel

Estimular geracdo de emprego, empreendedorismo, agricultura e desenvolvimento
econdmico local.
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Eixo IV — Infraestrutura, Mobilidade e Qualidade Urbana

Expandir investimentos em infraestrutura urbana e rural e melhorar os servigos
publicos essenciais.

Eixo V — Transparéncia, Controle e Participacao Popular

Fortalecer mecanismos de transparéncia ativa, controle social e governo digital.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

e Fortalecer a capacidade administrativa e gerencial do Municipio;

e Garantir equilibrio fiscal e sustentabilidade financeira;

e Melhorar a qualidade dos servigos publicos ofertados a populagéo;

e Expandir a transformacéo digital da administragdo municipal;

e Ampliar os mecanismos de transparéncia e participagao social;

e Promover desenvolvimento econdmico sustentavel;

e Valorizar os servidores publicos municipais;

e Aprimorar os sistemas de planejamento e monitoramento governamental.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Secretaria:
Kézia Silmara Costa Farias
Finalidade Institucional

Planejar, coordenar e executar as politicas administrativas, de gestdo de pessoas,
patriménio, tecnologia da informagdo e apoio operacional da administragao
municipal.

Competéncias Estratégicas

e (Gestio derecursos humanos;
e Administragcdo patrimonial;
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e Gestao documental e arquivistica;

e Tecnologia dainformacéo;

e (Gestio de contratos administrativos;

e Coordenacao administrativa intersetorial;
e (Gestdo de compras e suprimentos.

Objetivos Estratégicos

e Modernizar a administragcdo municipal;

e Implantar processos eletronicos e gestdo documental digital;

e Reduzir a burocracia administrativa;

e Desenvolver politicas permanentes de capacitagao dos servidores;
e Implantar gestdo por competéncias;

e Fortalecer a governanca administrativa;

e Melhorar os indicadores de produtividade institucional.

Metas Estratégicas

e Digitalizar pelo menos 85% dos processos administrativos até 2029;
e Capacitar anualmente no minimo 80% dos servidores municipais;
e Reduzirem 40% o consumo de papel na administragao publica.

SECRETARIA DE  ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Secretario:
Herbert Vagner Virginio de Almeida
Finalidade Institucional

Executar politicas publicas voltadas a protegao social, combate as desigualdades e
promoc¢éao da cidadania.
Competéncias Estratégicas

e Gestao do SUAS;
e Protegao Social Basica;
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e Protecao Social Especial;

e Gestao do Cadastro Unico;

e Seguranca alimentar;

e Promocao dos direitos humanos;
e |ncluséo produtiva.

Objetivos Estratégicos

e Reduzirvulnerabilidades sociais;

e Fortalecer programas de transferéncia de renda;

e Ampliar a protegao as familias em situagéao de risco;

e Desenvolver agbes voltadas a infancia, juventude, mulher, pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia;

e Promoverinclusdo produtiva e geracdo de renda;
e Expandir servigos socioassistenciais.
Indicadores

e Cobertura do Cadastro Unico;
e Numero de familias acompanhadas pelo CRAS;
e Percentual de familias inseridas em programas sociais.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretario:

Diégenes Farias Gonzaga

Finalidade Institucional

Planejar, coordenar e executar as politicas educacionais do municipio.

Competéncias Estratégicas
e Educacéo infantil;
e Ensino fundamental;
e Educacéoinclusiva;
e Transporte escolar;
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e Alimentacéo escolar;
e Formacéo continuada dos profissionais da educacéo.
Objetivos Estratégicos

e Melhorar o IDEB municipal;

e Reduzir evasio escolar;

e Expandir praticas pedagdgicas inovadoras;

e Modernizar a infraestrutura das escolas;

e Fortalecerinclusdo educacional;

e Implantar solucdes tecnoldgicas na aprendizagem;
o Fortalecer educacéo integral.

Metas

e Elevar progressivamente os indices do IDEB;
e Universalizar o acesso a educacgao infantil;
e Garantir formagao continuada anual para todos os docentes.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario:
Antonio Batista de Almeida Filho

Finalidade Institucional

Promover planejamento governamental integrado e desenvolvimento econdmico

sustentavel.

Competéncias Estratégicas

e Planejamento estratégico;

o (Gestaodo PPA, LDO e LOA;

e Captacdo de recursos;

e Desenvolvimento econdémico;
e Empreendedorismo;
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e Apoio ao comércio local;
e Incentivo ainovacao.

Objetivos Estratégicos

o Fortalecer a capacidade de investimento do Municipio;
o Captarrecursos estaduais e federais;

e |ncentivar novos empreendimentos;

e Estimular geracdo de emprego e renda;

e Fortalecer o ambiente de negécios local;

e Desenvolver politicas de apoio ao microempreendedor.

SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria:

Isolda Luzia Gomes Soares Aires

Finalidade Institucional

Garantir acesso universal, integral e humanizado aos servigos publicos de saude.

Competéncias Estratégicas
e Atencédo Primaria;
e Vigildncia em Saude;
e Assisténcia farmacéutica;
e Regulacéao;
e Salde preventiva;
e Promocéao da saude.

Objetivos Estratégicos

e Fortalecer a Estratégia Saude da Familia;
e Reduzir filas e tempo de espera;

e Melhorar cobertura vacinal;

e Expandir acdes preventivas;

e Melhorarindicadores materno-infantis;
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e Fortalecer atengdo ao idoso e portadores de doencgas croénicas.

SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS

Secretario:
Aluizio Marques
Finalidade Institucional

Promover o desenvolvimento sustentavel da zona rural e apoiar a atividade
agropecuaria.
Competéncias Estratégicas

e Recuperacao de estradas vicinais;
e Apoio ao produtor rural;

e Infraestrutura hidrica;

e Incentivo a agricultura familiar;

e Mecanizagao agricola.

Objetivos Estratégicos

e Melhorar a mobilidade rural;

e Fortalecer a producéo agricola;
e Ampliar seguranca hidrica;

e Incentivar praticas sustentaveis;
e Apoiar pequenos produtores.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Secretario:
Humberto Pereira
Finalidade Institucional

Executar e manter os servigos publicos urbanos essenciais.
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Competéncias Estratégicas

Limpeza publica;

[luminagéo publica;

Manutencéo urbana;

Arborizacéao;

Conservacao de espacos publicos.

Objetivos Estratégicos

Melhorar limpeza urbana;

Expandir cobertura da iluminagéao publica;
Melhorar manutencéo dos equipamentos urbanos;
Fortalecer sustentabilidade ambiental urbana.

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretaria:

Andresa Maria da Costa Batista

Finalidade Institucional

Planejar e executar a politica financeira, tributaria e orgamentaria do Municipio.

Competéncias Estratégicas

Gestao tributaria;
Execugao orgamentaria;
Gestao contabil;
Tesouraria;
Arrecadacéo;

Controle fiscal.

Objetivos Estratégicos

Garantir equilibrio fiscal,;
Aumentar arrecadacao propria;
Reduzir inadimpléncia tributaria;
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e Melhorar qualidade das informagdes contabeis;
e Fortalecer gestao financeira municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral:

Enio Pereira de Aratjo

Finalidade Institucional

Promover a defesa juridica dos interesses do Municipio.

Objetivos Estratégicos
e Reduzir passivos judiciais;
e Fortalecer seguranca juridica;
e Aprimorar atuagdo consultiva;
e Uniformizar entendimentos juridicos.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL —
FUSEM

Diretor:

Genilson Pires Gonzaga

Finalidade Institucional

Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais.

Objetivos Estratégicos

e Garantir equilibrio atuarial;

o Fortalecer gestao previdenciaria;

e Melhorar atendimento aos segurados;
e Ampliartransparéncia previdenciaria;
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e Aperfeicoar governanca do RPPS.

INDICADORES ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

e indice de Transparéncia Publica (PNTP);

e Resultado Primario;

e Resultado Nominal,;

e |DEB;

e Cobertura da Atencao Primaria;

e Cobertura Vacinal;

e indice de satisfagdo do cidadao;

e Percentual de digitalizagéo dos servigos publicos;
e Percentual de execugéo do PPA.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano Estratégico sera realizado semestralmente pelo
Gabinete do Prefeito em conjunto com as secretarias municipais, mediante analise
dos indicadores de desempenho e emissdo de relatorios gerenciais de
acompanhamento das metas institucionais.

VIGENCIA

O presente Plano Estratégico Institucional tera vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31
de dezembro de 2026, podendo ser revisado anualmente em razao das alteragdes de
cenario econdmico, social, fiscal ou administrativo.

Boa Vista/PB, 02 de marco de 2026.

FERNANDO AIRES
Prefeito Municipal



